


Setelah mampu melewati masa-masa sulit pandemi Covid-19, PT Jakarta 
Infrastruktur Propertindo (JIP) optimis untuk mampu memberikan kualitas dan 
pelayanan terbaik dalam membangun masa depan Jakarta yang lebih baik 
pada masa yang akan datang.

Tema "Jadikan Itu Pasti" dipilih sebagai wujud optimisme dalam melangkah, 
dan menjadi acuan dalam meningkatkan kinerja dan kualitas sumber daya 
manusia yang dimiliki Perseroan. 

Dengan membawa setumpuk harapan, Perseroan bertekad untuk mewujudkan 
visi dan misi dalam bertransformasi menuju Perseroan yang unggul dan 
terdepan dalam penyedia infrastruktur, dan layanan teknologi informasi 
komunikasi serta membantu Pemprov DKI Jakarta dalam mewujudkan 
ekosistem kota yang cerdas melalui pemanfaatan teknologi dan kolaborasi.

After being able to get through the difficult times of the Covid-19 pandemic, PT Jakarta 

Infrastructure Propertindo (JIP) is optimistic to be able to provide quality and the best service 

in building a better future for Jakarta in the future.

The theme "Jadikan Itu Pasti" was chosen as a form of optimism in moving forward, and become 

a reference in improving the performance and quality of human resources who owned by the 

Company.

By bringing a pile of hope, The Company is determined to realize the vision and mission to 

transform into a superior and leading Company in infrastructure providers and technology 

services communication information as well as assisting the DKI Jakarta Provincial Government 

in realizing a smart ecosystem city  intelligent through the use of technology and collaboration
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